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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ БОБРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е 

от 31 марта 2023 г.  № 05
                 г. Бобров

О предоставлении материальной помощи

работникам бюджетных учреждений

здравоохранения Бобровского муниципального района

Воронежской области из числа среднего

медицинского персонала, вновь прибывшим
(переехавшим) на работу в поселения
Бобровского муниципального 
района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Бобровского муниципального района Воронежской области, в целях поддержки медицинских работников, прибывших (переехавших) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Бобровского муниципального района Воронежской области решил:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления материальной помощи работникам бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области (далее - Порядок). 

2. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
Председатель Совета народных депутатов

Бобровского муниципального района 

Воронежской области




                           В.А. Рыжов

Глава Бобровского 

муниципального района 

Воронежской области                                                                         А.И. Балбеков
Приложение
к решению Совета народных депутатов Бобровского муниципального района Воронежской области

от «31» марта 2023 г. № 05
Порядок 
предоставления материальной помощи работникам бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Бобровского муниципального района Воронежской области.

1.2. Настоящее Положение устанавливает правовые и организационные основы оказания материальной помощи работникам бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.

1.3. Материальная помощь оказывается в целях поддержки работников бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала.
1.4. Материальная помощь предоставляется за счет средств бюджета Бобровского муниципального района Воронежской области в виде денежной выплаты.
2. Основания и субъекты оказания материальной помощи
2.1. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжения администрации Бобровского муниципального района. 

2.2. Право на материальную помощь в соответствии с настоящим Порядком имеют работники бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшие (переехавшие) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области и заключившие трудовой договор с медицинской организацией, подведомственной департаменту здравоохранения Воронежской области. 

3. Комиссия по рассмотрению ходатайств  о заключении договора о предоставлении материальной помощи.
3.1. Для принятия решений по предоставлению материальной помощи создается комиссия при администрации Бобровского муниципального района по рассмотрению ходатайств главного врача БУЗ ВО «Бобровская районная больница» о предоставлении материальной помощи работникам бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области  (далее – Комиссия).

3.2. Комиссия является совещательным органом.

3.3. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Бобровского муниципального района.

3.4. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации Бобровского муниципального района (курирующий экономические и финансовые вопросы). В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. Секретарь Комиссии координирует подготовку документов, необходимых для заседания Комиссии, оповещает членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседания, ведет протокол заседания Комиссии.

3.5. Комиссия правомочна решать вопросы, если на ее заседании присутствует не менее половины ее членов. Заседание Комиссии ведет председатель. Решения на заседании Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

3.7. Решения Комиссии оформляются протоколом.

3.8. Протокол включает в себя следующую информацию:

дата проведения заседания Комиссии;

поименное указание присутствующих членов Комиссии, других лиц, участвующих в заседании;

наименование вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии;

краткое содержание заявлений медиков, обратившихся за оказанием материальной помощи;

решение Комиссии с указанием размера материальной помощи или причин отказа.

3.9. Протокол должен быть подписан всеми присутствующими на заседании членами Комиссии не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.

3.10 Комиссия имеет право вынести решение о предоставлении материальной помощи медицинскому работнику, либо решение о мотивированном отказе.

4. Формы оказания и размер материальной помощи
4.1. Оказание материальной помощи осуществляется в форме единовременных денежных выплат на основании ходатайства главного врача БУЗ ВО «Бобровская районная больница» о предоставлении материальной помощи работнику (работникам) бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.
4.2. Сумма выплат устанавливается в размере 35 000 (тридцати пяти тысяч) рублей.
Выплата осуществляется единовременно при прибытии (переезде) медицинского работника в Бобровский муниципальный район Воронежской области после заключения им соответствующего трудового договора с медицинской организацией. Решение о предоставлении материальной помощи принимается комиссионно.
4.3 Численность работников, которым в течение календарного года может быть оказана материальная помощь: до 10 сотрудникам бюджетных учреждений здравоохранения Бобровского муниципального района Воронежской области из числа среднего медицинского персонала, вновь прибывшим (переехавшим) на работу в поселения Бобровского муниципального района Воронежской области.
5. Порядок обращения за материальной помощью.
5.1. Медицинские работники, претендующие на получение материальной помощи, обращаются с письменным заявлением в адрес главного врача БУЗ ВО «Бобровская районная больница».
5.2. Медицинский работник к заявлению предоставляет следующие документы: 

1) заявление медицинского работника о выплате материальной помощи; 

2) согласие на обработку персональных данных; 

3) копию трудового договора, заверенную уполномоченным лицом медицинской организации; 

4) копию трудовой книжки, заверенную уполномоченным лицом медицинской организации; 

5) копию документа, удостоверяющего личность; 

6) копию диплома о соответствующем образовании; 

7) копию сертификата специалиста или копию свидетельства об аккредитации специалиста; 

8) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 

9) реквизиты банковского счета, на который должна быть перечислена единовременная денежная выплата. 

Копии документов, указанных в подпунктах 2 - 8 настоящего пункта, представляются с предъявлением оригиналов документов для проверки соответствия копий документов их оригиналам. 

Копии документов, указанных в подпункте 7 настоящего пункта, не представляются в случае отсутствия данных документов в связи с установлением федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, временного моратория на их получение. 

5.3. Заявитель несет ответственность за подлинность предоставленных сведений в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Заявление регистрируется в журнале учета заявлений с присвоением ему порядкового номера и учитывается при последующих обращениях.

5.5. Заявление медицинского работника с пакетом необходимых документов и ходатайством главного врача БУЗ ВО «Бобровская районная больница» передается на рассмотрение Комиссии.
5.6. Решение  об оказании материальной помощи либо об отказе в предоставлении материальной помощи принимается администрацией Бобровского муниципального района Воронежской области в течение 20 дней со дня поступления ходатайства главного врача БУЗ ВО «Бобровская районная больница» и прилагаемых к нему документов.

6. Порядок назначения и предоставления материальной помощи
6.1. Решение о  выплате материальной помощи принимается в виде распоряжения администрации Бобровского муниципального района, издаваемым на основании протокола решения Комиссии.
6.2. В случае принятия решения об оказании материальной помощи администрация уведомляет об этом медицинского работника любым доступным способом в течение 2 рабочих дней с даты принятия данного решения. 

6.3. Перечисление материальной помощи на расчетный счет медицинского работника осуществляется в течение 30 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. 
7. Отказ в предоставлении материальной помощи

7.1. В предоставлении материальной помощи может быть отказано по следующим основаниям:

предоставление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений;

предоставление заявителем документов, не подтверждающих право на получение материальной помощи;

в иных случаях предусмотренных действующим законодательством.
